
۲/۸۹۷۶/د

۱۳۹۶/۰۵/۲۳

دارد

جناب آقای دکتر یوسفی

معاون محترم توسعه مدیریت و منابع 

با سلام و احترام 

     پس از حمد خدا و درود و صلوات بر محمد و آل محمد (ص)، بدینوسیله بند ۲ 

مصوبه هفتمین جلسه هیأت رئیسه مورخ ۹۶/۵/۱ جهت اجرا ابلاغ میگردد. 

خواهشمند است پس از اجرا، گزارش بند مربوطه به این دفتر  ارسال گردد. 

    بند ۲- شیوه نامه کاهش ساعت کاری بانوان شاغل دارای شرایط خاص مطرح 

و به شرح پیوست مورد موافقت قرار گرفت. 

رونوشت:
جناب آقای دکتر صانعی، قائم مقام محترم رئیس دانشگاه -

سرپرست محترم مدیریت توسعه سازمان و منابع انسانی جهت آگاهی  -
سرکارخانم وطن خواهان، کارشناس محترم دفتر ریاست دانشگاه  -

رونوشت:
جناب آقای دکتر صانعی، قائم مقام محترم رئیس دانشگاه -

مدیر محترم خدمات پشتیبانی و تجهیزات پزشکی جهت آگاهی  -
سرکارخانم وطن خواهان، کارشناس محترم دفتر ریاست دانشگاه  -



۱۳۹۶/۰۶/۱۱

۲/۱۰۲۹۵/د

دارد

معاونین،روسا و مدیران محترم واحدهای تابعه دانشگاه

با سلام و احترام

      به استناد بند ۲ مصوبه هفتمین جلسه هیأت رئیسه محترم دانشگاه و در اجرای بخشنامه شماره ۱۰۱/۱۶۲۷/د 
مورخ ۱۳۹۵/۰۷/۱۲ مشاور محترم وزیر و مدیر کل حوزه وزارتی و مصوبه شماره ۴۵۸۱۸ مورخ ۱۳۹۵/۰۶/۲۸ مجلس 
محترم شورای اسلامی و به منظور وحدت رویه در اجرای «قانون کاهش ساعات کار بانوان شاغل در شرایط خاص» به 

پیوست دستورالعمل مربوطه جهت اجرا ارسال می گردد. 
   خواهشمند است دستور دهید ضمن رعایت موارد زیر موضوع به نحو مطلوب به زنان شاغل مشمول مفاد بخشنامه 

اطلاع رسانی گردد:
کلیه بانوان شاغل رسمی، رسمی آزمایشی، پیمانی و قراردادی که دارای شرایط مندرج در دستورالعمل می باشند  -۱

می توانند از قانون مربوط استفاده کنند. 
ساعات کاری کارکنانی که مشمول دستورالعمل مذکور می باشند در هر صورت کمتر از ۳۶ ساعت در هفته نخواهد  -۲

بود و ۳۶ ساعت کاری افراد مطابق با تردد ثبت شده آنان در هفته محاسبه می گردد.
استفاده از مدت زمان کاهش یافته توسط کارمند الزامی است و در صورت حضور افراد در مدت مشمول کسر  -۳
ساعت این ساعات به عنوان اضافه کاری محسوب نمی گردد مگر اینکه به خدمات فرد در آن مدت نیاز بوده و 

مراتب به صورت مکتوب به فرد ابلاغ گردیده باشد.

لازم به ذکر است هر گونه تعلل و کوتاهی در اجرای قانون مذکور مستقیماً به عهده بالاترین مقام اجرایی آن واحد    
می باشد.

رونوشت:

سرپرست محترم دانشگاه  سرکارخانم دکتر چنگیز: جهت استحضار
مدیر محترم دفتر رئیس دانشگاه  جناب آقای دکتر بهرامی: بازگشت به نامه مورد اشاره برای آگاهی

سرپرست محترم امور حقوقی و املاک   جناب آقای باقری - جناب آقای نوری: با توجه به شکایات واصله از دیوان عدالت اداری برای آگاهی و دستور اقدام لازم 
سرپرست محترم  مدیریت توسعه سازمان و منابع انسانی  جناب آقای اکبری











۱۳۹۶/۱۰/۱۸

۲/۱۹۹۳۶/د

دارد

معاونین،روسا و مدیران محترم واحدهای تابعه دانشگاه

با سلام و احترام

      پیرو بخشنامه شماره ۱۰۲۹۵ مورخ۱۳۹۶/۰۶/۱۱ (موضوع: نحوه استفاده از قانون کاهش ساعات کاری بانوان) و به 
استناد بخشنامه شماره ۱۵۶۲۳۸۸ مورخ ۱۳۹۶/۰۹/۲۰ سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان اصفهان موارد زیر جهت 

آگاهی و اجرا ابلاغ می گردد:
موضوع تصویب نامه شماره ۲۴۸۲۰۹/ت۴۷۸۶۳هـ مورخ ۱۳۹۰/۱۲/۱۶ هیات وزیران (تنظیم روز کاری پنج شنبه  -۱
به سایر روزها با رعایت مفاد ماده ۸۷ آئین نامه اداری استخدامی...)، منحصرا در رابطه با کارکنان زن شاغل 
دستگاه ها که دارای فرزند زیر هفت سال و یا دانش آموز دوره ابتدایی هستند، می باشد. و مصوبه فوق کماکان به 
قوت خود باقی است که موضوع طی بخشنامه شماره ۵۴۰۰ مورخ ۱۳۹۲/۰۳/۲۷ به کلیه واحد ها ابلاغ گردیده 

است.
نحوه استفاده از کاهش ساعات کاری بانوان دارای شرایط خاص موضوع بخشنامه شماره ۱۰۲۹۵  -۲
مورخ۱۳۹۶/۰۶/۱۱ می بایست به صورت روزانه باشد، لذا تجمیع کاهش ساعات روز های هفته جهت تعطیل 

نمودن یک روز (مثلا پنج شنبه ها) میسر نمی باشد.
تنظیم روز کاری پنج شنبه به سایر روز ها (بند ۱) با قانون کاهش ساعات کار بانون دارای شرایط خاص (بند ۲) دو  -۳
موضوع مجزا می باشد و هیچگونه تعارضی نسبت به هم ندارند و اگر شخصی با رعایت مقررات مربوطه مشمول  

هر دو موضوع گردد استفاده از هر دو موضوع طبق مقررات بلامانع می باشد.
در استفاده از قانون کاهش ساعات کار بانوان، زمان شروع و خاتمه کار آنان می بایست با توافق مشمولان  -۴

ومسئولان مربوطه تعیین گردد.
با عنایت به نامه شماره ۱۴۶۳۱۴۹ مورخ ۱۳۹۶/۰۷/۲۹ رئیس محترم امور حقوقی و قوانین سازمان اداری و  -۵
استخدامی کشور، دور کاری از طریق حذف تبصره ۵ مصوبه شماره ۲۰۶/۷۵۳۹ مورخ ۱۳۹۰/۰۴/۰۱ شورای عالی 
اداری در اصلاحیه مصوبه یاد شده به شماره ۲۷۶۷۹ مورخ ۱۳۹۵/۰۱/۳۰ لغو گردیده و عملا دور کاری را ناممکن 

ساخته است. لذا کاهش ساعات کاری بانوان دارای شرایط خاص از طریق دورکاری امکان پذیر نمی باشد. 

رونوشت:

رئیس محترم دانشگاه  سرکارخانم دکتر چنگیز: جهت استحضار
سرپرست محترم  مدیریت توسعه سازمان و منابع انسانی  جناب آقای اکبری
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